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Форма атестації 

(екзамен, 
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4

1
Кваліфікаційна 

роботи магістра
311

3Переддипломна

3Дипломне проектування

Атестація Канікули Усього

Назва
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Позначення: Т – теоретичне навчання; С – екзаменаційна сесія; ПК - проміжний контроль; П – практика; К – канікули; Д– дипломне проектування; А – атестація 

ІІІ. ПРАКТИКА IV. АТЕСТАЦІЯ
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       II. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, тижні  

з галузі знань  23 Соціальна робота На основі ступенів бакалавра, магістра, 

освітньо-кваліфікаційного рівня спеціалістаспеціальність 232 Соціальне забезпечення

форма навчання:     денна

освітньо-професійна програма: Економіка та організація                                                                                                                

І . ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

соціального забезпечення

ЗАТВЕРДЖЕНО:

протокол № 

на засіданні Вченої ради

Міністерство освіти і науки України

Донбаська державна машинобудівна академія Кваліфікація:  магістр з соціального 

забезпечення"    "                  20    р.

(Ковальов В.Д.)

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
Ректор ________________________

підготовки магістра Срок навчання - 1 рік 4 міс.

Професійна кваліфікація: 2412, 2446, 2447, 1232

Проєкт 200519
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15 9 9 17

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

 1.1.1 Ділове та академічне письмо англійською мовою 1 4 120 30 15 0 15 90 2

 1.1.2 Основи наукових досліджень у професійній сфері 1 5 150 45 15 0 30 105 3

9 270 75 30 0 45 195 5

 1.2.1 Право соціального забезпечення 1д 4 120 30 15 0 15 90 2

 1.2.2
Державна політика соціального захисту та соціального 

забезпечення
1 5 150 45 15 0 30 105 3

 1.2.3 Економіка соціального забезпечення 1 7 210 60 30 0 30 150 4

 1.2.4
Програми і проєкти соціального захисту та соціального 

забезпечення
2 6 180 72 36 0 36 108 4 4

 1.2.5
Курсова робота "Програми і проєкти соціального 

захисту та соціального забезпечення"
2д 1,5 45 0 0 0 0 45

 1.2.6 Організація діяльності із соціального забезпечення 3 6 180 56 28 0 28 124 7

29,5 885 263 124 0 139 622 9 4 4 7 0

 1.3.1 Організаційно-професійна практика 2д 4,5 135 0 0 0 0 135

 1.3.2 Переддипломна практика 3д 6 180 0 0 0 0 180

10,5 315 0 0 0 0 315 0 0 0 0 0

 1.4.1 Підготовка кваліфікаційної роботи магістра 6 180 0 0 0 0 180

 1.4.2 Атестація (захист кваліфікаційної роботи магістра) 3 90 0 0 0 0 90

9 270 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 540 0 0 0 0 270 0 0 0 0 0
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V. План освітнього процесу
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1 курс 2 курс

Разом:

1.2 Цикл професійної підготовки

Разом п.1.2

1.3. Практична підготовка

Разом п. 1.3

1.4. Атестація

Разом обов'язкові компоненти освітньої програми

1.1. Цикл загальної підготовки

Разом п 1.4

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

кількість тижнів у семестрі



1. ОБОВ'ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

Управління соціально-трудовими відносинами 2 6 180 54 18 0 36 126 3 3

Соціальна робота

Дисципліни з інших ОП

Охорона праці в галузі та цивільний захист 3д 4 120 35 21 0 14 85 5 5

Механізми адвокації прав людини та малозахищених 

верств населення

Дисципліни з інших ОП

10 300 89 39 0 50 211 0 8 8 0 0

Технології соціального захисту та соціального 

забезпечення
1 5 150 45 15 0 30 105 3

Корпоративна соціальна відповідальність

Дисципліни з інших ОП

Ділові комунікації та управління конфліктами 2 6 180 54 18 0 36 126 3 3

Соціальний захист та соціальне забезпечення ВПО

Дисципліни з інших ОП

Методи обґрунтування та ухвалення рішень в професійній 

сфері
2 6 180 54 18 36 0 126 3 3

Соціальне моделювання і прогнозування

Дисципліни з інших ОП

Електрона демократія та електроне урядування 3 5 150 56 28 28 0 94 6

Оцінка процесів надання та якості соціальних послуг

Дисципліни з інших ОП

22 660 209 79 64 66 451 3 6 6 6 0

32 960 298 118 64 116 662 3 14 14 6 0

90 2700 636 272 64 300 1794 17 18 18 13 0

17 18 18 13 0

3 3 1

3 2 2

1

1
Українська мова як іноземна (для іноземних громадян 

та осіб без громадянства)
2 1 6 180 99 99 81 3 3 3

Начальник навчального відділу В.М.Сушко

Декан ФЕМ

Завідувач кафедри ЕП

Гарант ОП

2.1. Цикл загальної підготовки

 2.1.1

 2.1.2

Н.Ю. Рекова

І.І. Смирнова

Разом п.2.1

2.2. Цикл професійної підготовки

обов'язкові 58 вибіркові 32

 Є.В. Мироненко

 2.2.1

 2.2.2

 2.2.3

 2.2.4

Загальна кількість

Частка кредитів

Кількість екзаменів

Кількість заліків

Кількість курсових проектів

Кількість курсових робіт

Кількість годин на тиждень

Разом вибіркові компоненти освітньої програми

Разом п.2.2

2. ДИСЦИПЛІНИ ВІЛЬНОГО ВИБОРУ


